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Πpακτικά Κοινοτικού Συμβουλίου Πισσουpίου σε έκτακτη συνεδρία που έγινε στα
γραφεία του Συμβουλίου στις 08/09/2022
Ap. πρακτικών 23/2022
Παρόντες:

Ο κ. Λάζαρος Λαζάρου Πρόεδρος
Ο κ. Ανδρέας Φιλίππου Αντιπρόεδρος
Ο κ. Ανδρέας Θεοδούλου Μέλος
Ο κ. Κυριάκος Ψωματής Μέλος
Η κ. Στάλα Αχιλλέως Μέλος
Ο κ. Κυριάκος Φουτάς Μέλος
Ο κ. Ανδρέας Λαζάρου Μέλος
Ο κ. Χάρης Στυλιανίδης Μέλος

Απόντες:
Ο κ. Μάρκος Φουτάς Μέλος

Παρακαθήμενοι:
Ο κ. Πέτρος Φουτάς Γραμματέας

ΘΕΜΑΤΑ:

KC, {ΛιΟ

1. Επικύρωση Πpακτικών
Έγινε ανάγνωση και έγκριση των πρακτικών της προηγούμενης συνεδρίας με την

υπογραφή των παρόντων μελών. Στο σημείο αυτό τα μέλη, Αντρέας Θεοδούλου και Αντρέας
Λαζάρου αποχώρησαν από την συνεδρία.

2. Ενστάσεις και αιτήματα

Μετά από συζήτηση και προβληματισμό τα μέλη ενέκριναν τις περισσότερες εισηγήσεις της
υπηρεσίας για τροποποίηση ή και αφαίρεση διαφόρων χρεώσεων που εκκρεμούσαν. Κάποιες
ήταν αποτέλεσμα λανθασμένης χρέωσης από την υπηρεσία μας και κάποια άλλα κρίθηκαν
δικαιολογημένα αιτήματα. Η λίστα επισυνάπτεται.

3. Διάφορα θέματα
Από την συζήτηση διαφόρων θεμάτων τα μέλη ομόφωνα αποφάσισαν τα ακόλουθα:

3.1. Μετά την έγκριση από το Υπουργείου Εσωτερικών, να προκηρυχθεί μία θέση για Β ·
Γραμματειακό Λειτουργό ορισμένου χρόνου για περίοδο 12 μηνών με δικαίωμα ανανέωσης για
ακόμη 12 μήνες, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Ρύθμισης της Απασχόλησης
Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου χρόνου στην Δημόσια Υπηρεσία
Νόμου του 2016(Ν.70(I)2016. Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α2
και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που
θα ισχύει κατά την περίοδο της απασχόλησης. Με βάση το άρθρο 10 του Ν.70(I)2016 ,
εργοδοτούμενος ο οποίος θα προσληφθεί δυνάμει των διατάξεων του, θα απασχολείται με
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μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την
πρόσληψη του . Παράλληλα να τερματισθεί η αγορά υπηρεσιών της Κας.
που προσφέρει ανάλογες υπηρεσίες τα τελευταία 2 χρόνια.

3.2. Να καλεστεί ο Κος ••••σε συνεδρία του Κ.Σ. για ενημέρωση και συζήτηση του
πιθανού αιτήματος της Κοινότητας να ενταχθούν οι γκρεμοί Πισσουρίου στην UNESCO.

3.3. Να ζητηθεί η ένταξη του Κοu•••••••στο τακτικό προσωπικό του Κ.Σ. και
στην μισθολογική κλίμακα Ε5 , αφού από το 2017 προσφέρει ανελλιπώς τις καλές του
υπηρεσίες.

3.4. Να πληρωθούν οι υπερωρίες του προσωπικού που έλαβε μέρος στην κατάσβεση και
την επιτήρηση πυρκαγιών κατά τον μήνα Αύγουστο. Το ποσό των υπερωριών που θα
πληρωθεί ανέρχεται στα 150/εργάτη

3.5 Να επικυρώσει το πρακτικό της συμφωνίας που υπογράφτηκε μεταξύ της ΣΕΚ και του
Κοινοτικού Συμβουλίου Πισσουρίου που αφορά, μεταξύ των άλλων, την ένταξη του
υφιστάμενου εργατικού προσωπικού που εργάζεται στα γραφεία στις κλίμακες Ε7-Ε8 και την
μεταπήδηση του στην κλίμακά Ε8, αφού πρώτα εξαντλήσει την κλίμακα Ε7.

3.6 Να μεταφέρει 10.000 ευρώ από το κονδύλι των κτιριακών (πιστώσεων του
Αναπτυξιακού προϋπολογισμού) στο κονδύλι των κατασκευαστικών.

3.7 Να παραγγελθούν ταμπέλες (πινακίδες οδών) με τους πασσάλους τους, το κόστος των
οποίων να μην υπερβαίνει τα 1000 ευρώ.
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